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Négociation temps de travail — 2 premiéres réunions

Les deux premieres réunions ont surtout eu pour but de definir les objectifs de la Dhirection et d’eétablir les
bases de cefte négociation en présentant 'ensemble des dispositifs existants.

L'objectif de la direction - se metire en régle avec la l2gislation sur la mesure du temps de fravail tout en
conservant une souplesse dergamisation pour l'ensemble des salanés. On peut aussi mmaginer que la
direction a aussi I'objechf de limiter I'impact financier de cette négociation pour la rendre acceptable par
les tutelles.

Autre évidence assez clairement expnimeée par la Direction, plus on sera ngoureux et pointilleux dans la
demande de mesure du temps de fravail, plus on sera ngowreux dans la defimbion et la prise en compte
des temps de travail effecoifs réels. Dit autrement. i on amve a une solution ou l'on se fait smctement
payer par 'ONERA toutes les heures "excedentaires”. 'ONERA sera plus ngoureux qu'actuellement sur
les critéres liés a cette mesure - les temps de pause et de repas, les activités sportives sur site, les cours de
formation rémunéres (20/30h par an), etc.

La solution retenue sera la méme pour tous les cenfres (c'est le souhait de la direction a ce jour). Cela veut
dire que 5’1l n'y a pas de badgeuse. 1l n'y en aura plus a Lille.

Actuellement 'ONEFA envisage l'association dun regme de forfait-jouwrs et dun régime dhoraires
mdividualisés. La rermmeération sur le forfait jours etant basée sur le nombre de jours de travail et non le
nombre dheures, on s'affranchit du palement des heures sup pour ceux qu choisiraient ce régime mais il
YV aura un accompagnement financier (non preésenté a ce jour). Malgré tout, il restera a assurer la
vérification des temps de repos joumaber (11h) et hebdomadaire (35h). Le régme dhoraires
mdividualisés comespondrait « en gros » am LPP associé a un pomntage. Pour les pointages. la Direction
evalue (en terme de cout financier et de mam d’ceuvre) 3 disposinfs : la badgeuse, 'autodéclaranf et le
réalisé par défaut (enregistrement d'un horaire théorique par défaut et une forme d'autodéclaratif pour les
+ et - autour de cet horaire theongue). La dermere solution semble retemur la preference de la Direction.

L'horare individualisé sera la nomme pour tous ceux qu ne powrront pas choisir le forfait-jours et pour
tous ceux qui ne le voudront pas.

Demier point, la direction a présente le deétail des heures excédentaires figurant sur les CRH de Lille
(comptes horaires liés a lhoramre souple de Lille). Le plafond dheures autonisé par I'accord de Lille (20h)
n'est pas respecte. Le nombre dheures cumulées pour tous les salanes de Lille depuis 2003 comrespond a
l'équivalent de 11 a 12 ETP. Par année, I'augmentation de ce compteur est entre 0.3 et 0.5 ETP (pour 2018
et 2019). En nombre dheures, on est, en moyenne, inférieur a 1h excédentaire par mois par personne
(infénieur & 2h 51 on enléve les départs en retraite qui vident leur compteur avant de partir). Précisons qu'a
Lille les temps de repas etalent badges.

Meme si on peut supposer qu'il v a un comportement different a Lille (ne serait-ce que par 'existence et la
connaissance par chacun de ce compteur), on remarque, comme dans les sondages du debut d'année gu'il

v a certes des dépassements dhoraires, récurrents dune année a l'autre, mais plus moderés que ce quon
aurait pu Imaginer.

La prochaine réunion est programmee le 21 octobre.



